Redegjgrelse etter apenhetsloven:

Vognteknikk AS har satt seg inn i — og vurdert sin virksomhet opp mot kravene i apenhetsloven.

Var overordnede vurdering etter gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger er at det er lav sannsynlighet
for at Vognteknikk AS har negativ pavirkning pd mennesker, menneskerettigheter og arbeidsforhold,
bade i og utenfor virksomheten.

Vi har i vare vurderinger ikke funnet grunnlag for negativ pavirkning for noen av de fglgende
rettigheter:

e Retten til liv

e Retten til utdanning

e Retten til ytringsfrihet

e Retten til personvern/privatliv

o Retten til likestilling og ikke-diskriminering

Vi har i vare vurderinger heller ikke funnet grunnlag for negativ pavirkning for noen av de fglgende
sarbare grupper:

e Mennesker som lever i fattigdom
e Migrantarbeidere
e Personer med nedsatt funksjonsevne

e Barn

e |HBTIQ+-personer
e Urfolk

e Kvinner

Vi har vurdert og konkludert med at det i virksomheten ikke finnes grunnlag for a forvente at det
forekommer fglgende forhold i strid med lover og forskrifter:

e Overdreven bruk av overtid

e lave Ignninger som ikke dekker grunnleggende menneskelige behov
e Diskriminering

e Tvangsarbeid

e  Brudd pa rett til privatliv

e Forurensning

e Ulykker

Vurderinger av risiko er gjennomfgrt forholdsmessig ut fra virksomhetens karakter ved samtaler
mellom ledere og ansatte i konsernet, og ved samtaler med virksomhetens leverandgrer og kunder.

Vurderingene er pr. dags dato sgkt giennomfgrt forholdsmessighet ved at styret har anvendt sin
kunnskap om bransjen og konsernets virksomhet, bade som leder av styret, som styremedlemmer,
og som eiere av — og ansatte i sentrale stillinger virksomheten helt tilbake fra selskapets start.

Vi er p.t. ikke kjent med at bransjen for Vognteknikk AS sin virksomhet (inkludert produsenter,
leverandgrer og kunder) og Vognteknikk sin virksomhet har kjennetegn som taler for brudd pa
apenhetsloven.

Konsernet har virksomhet ogsa i Litauen. Vi er kjent med at det finnes holdepunkter for at
sannsynligheten generelt er hgyere i Litauen enn i Norge for brudd pa apnehetsloven. Et eksempel er



at Litauen p.t. er mer konservative nar det gjelder LHBT+-lovgivning enn i Norge. Det er likevel slik at
Litauen har over tid gjort forbedringer i sin lovgivning som i dag tar stgrre hensyn til LHBT+-personers
rettssikkerhet. Daglig leder i Litauen har over tid vaert ansatt i Vognteknikk AS i Norge og har slik sett
blitt godt kjent med bade Norske verdier og Vognteknikk AS sine verdier og etikk. Styret har tett
kommunikasjon med — og god oversikt over kjennetegnene ved driften i Litauen og har heller ikke for
driften i Litauen funnet grunnlag for brudd pa apenhetsloven. Innhold i denne redegjgrelsen er pr.
28.06.2023 er av styreformann i Vognteknikk gjennomgatt med daglig leder ved var virksomhet i
Litauen.

Hovedprodusentene av lastebiler og kraner (med tilhgrende utstyr) som Vognteknikk AS ferdigstiller
til sluttbrukere (kundene) har i vesentlig grad sin virksomhet i Europa, og vurderes til 8 ha samme
sannsynlighet kulturelt som Vognteknikk sin virksomhet i Norge.

Vi skal likevel fremover etterspgrre og anvende som grunnlag for vare egne vurderinger
redegjgrelser etter apenhetsloven fra vare sentrale produsenter, leverandgrer og kunder. Vi mener
at det vil kunne vaere et viktig tiltak for & na sentrale mal i apenhetsloven og herunder redusere risiko
for brudd pa menneskerettighetene.

Fremover skal Vognteknikk AS ogsa videreutvikle og drifte et helhetlig system som over tid skal gi god
dokumentasjon for vare vurderinger og tiltak opp mot kravene i apenhetsloven.

Vi skal herunder:

Gjennomfgre dokumenterte risikoanalyser og med slikt grunnlag lage plan for tiltak ved behov.
Forelgpig er vart sentrale og viktigste tiltak a kontakte vare sentrale produsenter, leverandgrer og
kunder og be om tilgang til deres redegjgrelser etter apenhetsloven da de vil veere helt sentrale for
vare egne vurderinger.

Forankre var ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer ved styrevedtak og dokumentert info til — og
oppleering av ansatte med ansvar i organisasjonen, herunder var virksomhet i Litauen. | fgrste
omgang vil forankring av var ansvarlighet veere offentlig og dokumentert ved var egen styrevedtatte
redegjgrelse etter apenhetsloven.

Innta henvisning til menneskerettigheter og arbeidsforhold som sentrale mal for bedriftens
virksomhet, og lage og fglge rutine som stgtter opp under mal om a gjennomfgre periodisk
regelmessige vurderinger av virksomheten opp mot dpenhetsloven. Mal skal fremkomme pa vare
nettsider og mal og rutiner skal implementeres i vart system for godkjent pabyggervirksomhet,
system for sertifisert virksomhet og i HMS systemet.

Malene skal overordnet si noe om hvordan vi skal unngd; og forebygge mot skade, dette utdypes og
felges opp med tiltak ved behov.

Vi skal lage retningslinjer som forteller og forklarer hvordan vi skal opptre ansvarlig og aktsomt.
Retningslinjene skal vise vare forventninger til ansvarlighet ogsa hos vare leverandgrer og
forretningspartnere, og deres planer for aktsomhetsvurderinger. Vi mener dog at vi allerede ved
denne redegjgrelse viser vare forventninger til vare samarbeidspartnere og at vare prioriteringer skal
veere basert pa risikokartlegginger.

Vi skal hgre pa og behandle alle klager vi mottar fra bergrte interessenter.

Vi skal innarbeide retningslinjer for a holde kravene i dpenhetsloven i vare kontrakter med og
oppfordre vare sentrale leverandgrer og kunder og bransjeorganisasjon om det samme.



Utover oppfordringer og tiltak overfor vare sentrale leverandgrer og kunder og bransjeorganisasjon
finner vi det uforholdsmessig a selv gjennomfgre en dokumentert interessentanalyse og herunder
selv  initiere aktiv dialog med interessenter for a finne ut hvilken risiko virksomheten star overfor og
hvordan vi kan handtere denne.
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